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Henkilosto- ja nimitysjaosto 17.04.2023
Aika 17.04.2023, klo 09:01 - 09:12
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone ja sahkoinen kokous
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Saapuvilla olleet jasenet
Terhi Heikkila, puheenjohtaja
Susanna Junttila, 1. varapuheenjohtaja
Paivi Alaoja, saapui 09:03
Miikka Keranen
Henri Ramberg
Timo Tolonen

Muut saapuvilla olleet
Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, sihteeri
Hanna Haurinen, henkiléstolakimies
Marja Marjetta, hallintosihteeri
Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Allekirjoitukset

Terhi Heikkila Eeva-Maarit Kujala
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

26.04.2023 18.04.2023

Miikka Kerdnen Timo Tolonen

Poytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla

27.4.2023 alkaen.

hallintosihteeri Marja Marjetta
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§9

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi ja hyvaksyy tydjarjestyksen.

Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi lasnaolijat.

Nimi Lasna Lasna Poissa
kokoushuoneessaletayhteydella

Pj. Terhi Heikkila X

Vpj. Susanna JunttilalX

Paivi Alaoja X

Miikka Keranen X

Henri Ramberg X

Timo Tolonen X

Ulla-Kirsikka Vainio |X

Eeva-Maarit Kujala |X

Antti Maatta X

Hanna Haurinen X

Marja Marjetta X

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Tyojarjestys hyvaksyttiin ehdotuksen

mukaisesti.
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§10
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Miikka Keranen ja Timo Tolonen,
seuraavina vuorossa ovat Paivi Alaoja ja Henri Ramberg.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 24.4.2023.

Paatos
Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Miikka Keranen ja Timo Tolonen.
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Kaupunginhallitus, § 112,27.03.2023
Henkilosto- ja nimitysjaosto, § 11, 17.04.2023

8§11
Henkilostoraportti 2022

ROIDNno0-2023-787

Kaupunginhallitus, 27.03.2023, § 112

Valmistelijat / lisatiedot:
Paavo Aarnio
paavo.aarnio@rovaniemi.fi
palvelussuhdepaallikkd

Liitteet
1 Henkildstoraportti 2022 KH-versio.pdf

Vuotta 2022 koskevaan henkildstoraporttiin on koottu tunnuslukuja, jotka kertovat
kaupungin henkildston tilasta, toiminnasta, tuloksista ja kustannuksista. Vuoden
viimeisena paivana kaupunkiin palkallisessa tai palkattomassa tyo- tai virkasuhteessa
olleen henkildston maara lukuunottamatta tyollistettyja kasvoi edelliseen vuoteen
nahden 201 henkil6lla. Vuoden aikana teetetyn tydn maara kasvoi koko kaupungissa
91 henkil6tydvuodella.

Henkildston keski-ika vuonna 2021 oli 45,6 vuotta ja vuonna 2022 keski-ika laski 45,1
vuoteen. Henkildstokulut kasvoivat 156,5 miljoonasta eurosta 164,4 miljoonaan
euroon. Ammatillisen henkildstokoulutuksen paivien maara nousi yli 600 paivalla ja
vastaavasti koulutuskustannukset nousivat n. 55 000 euroa.

Sairauspoissaolopadivien (tyopaivat) maara henkildtydvuotta kohden nousi 19 paivaan
(14,5 paivaa vuonna 2021). Nousua oli huomattavan paljon erityisesti lyhyissa 1-7
paivan pituisissa sairauspoissaoloissa. Terveysperusteisten poissaolojen maara kasvoi
sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialalla toimialalla 36 %, elinvoimapalveluiden
toimialalla 23 % ja konsernihallinnossa 22 %.

Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle vuoden 2022
henkilostéraportin hyvaksymista.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Henkilosto- ja nimitysjaosto, 17.04.2023, § 11

Valmistelija / lisatiedot:

Paavo Aarnio, Antti Maatta, Johanna Aho

paavo.aarnio@rovaniemi.fi, antti.maatta@rovaniemi.fi, johanna.aho@rovaniemi.fi
palvelussuhdepaallikkd, henkildsto- ja hallintojohtaja, riskienhallintapaallikkd
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Liitteet

1 Henkildstoraportti 2022 kaupunginvaltuuston paatéksen mukainen

Vuotta 2022 koskevaan henkildstéraporttiin on koottu tunnuslukuja, jotka kertovat
kaupungin henkildston tilasta, toiminnasta, tuloksista ja kustannuksista. Vuoden
viimeisena paivana kaupunkiin palkallisessa tai palkattomassa ty6- tai virkasuhteessa
olleen henkildstdon maara lukuunottamatta tyollistettyja kasvoi edelliseen vuoteen
nahden 201 henkil6lla. Vuoden aikana teetetyn tyon maara kasvoi koko kaupungissa
91 henkilotyévuodella.

Henkiloston keski-ika vuonna 2021 oli 45,6 vuotta ja vuonna 2022 keski-ika laski 45,1
vuoteen. Henkildstokulut kasvoivat 156,5 miljoonasta eurosta 164,4 miljoonaan
euroon. Ammatillisen henkildstokoulutuksen paivien maara nousi yli 600 paivalla ja
vastaavasti koulutuskustannukset nousivat n. 55 000 euroa.

Sairauspoissaolopadivien (tyopaivat) maara henkildtydvuotta kohden nousi 19 paivaan
(14,5 paivaa vuonna 2021). Nousua oli huomattavan paljon erityisesti lyhyissa 1-7
paivan pituisissa sairauspoissaoloissa. Terveysperusteisten poissaolojen maara kasvoi
sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialalla toimialalla 36 %, elinvoimapalveluiden
toimialalla 23 % ja konsernihallinnossa 22 %.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Henkildsto- ja nimitysjaosto paattaa merkita tiedoksi vuoden 2022 henkildstoraportin.

Paatos
Henkildsto- ja nimitysjaosto paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen
mukaisesti.

Paivi Alaoja saapui kokoukseen etayhteydella kello 9.03 taman asian kasittelyn jalkeen.

Tiedoksi
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Yhteistyotoimikunta, § 11,01.02.2023
Henkildsto- ja nimitysjaosto, § 8,13.02.2023
Henkilésto- ja nimitysjaosto, § 12, 17.04.2023

§12
Henkiléstokoulutuksen menettelytapaohjeen paivitys

ROIDNno0-2023-247

Yhteistyotoimikunta, 01.02.2023, § 11

Valmistelijat / lisatiedot:
Paavo Aarnio
paavo.aarnio@rovaniemi.fi
palvelussuhdepaallikkd

Liitteet
1 Henkildstokoulutus 2023 luonnos.pdf

Nykyinen henkildstokoulutuksen menettelytapaohje on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 26.11.2012. Toimintaympariston ja tydmarkkinoiden
muutosten johdosta ohjetta on tarpeen paivittaa. Henkilostdn osaamisen
kehittaminen seka ammatillisen- ja urakehityksen mahdollistaminen ovat
vetovoimatekijoita, jotka parantavat tydnantajamielikuvaa tydmarkkinoilla ja myos
sitouttavat nykyista henkilostoa.

Merkittavimmat ohjeen paivitykset koskevat pitkakestoista tdydennyskoulutusta,
oppisopimuskoulutusta ja koulutusstipendeja. Paivitetyssa ohjeessa ei ole rahallista
ylarajaa tyénantajan korvaamille pitkakestoisen taydennyskoulutuksen
lukukausimaksuille ja muille kustannuksille. Pitkdkestoisen tdydennyskoulutuksen
paivien lukumaaran vuosittainen ylaraja on nostettu 12 paivaan. Muutoksella halutaan
mahdollistaa laajemmat tdydennyskoulutuskokonaisuudet, joiden suorittamisesta
kaupunki tydnantajana paasee hydtymaan.

Oppisopimuskoulutuksen kayttda on laajennettu palveluksessa jo olevan henkildston
lisaksi uuden henkildston rekrytointiin sellaisissa tehtavissa, joissa koulutetun
tydvoiman saatavuus on heikko. Saatavuusongelma tietyilla aloilla on
valtakunnallinen, ja siksi kaupungin on tydmarkkinoilla menestyakseen jarkevaa
hyddyntaa oppisopimusjarjestelmaa.

Koulutusstipendin hakuaikaa on rajattu ja koulutuksen kestovaatimusta muutettu.
Tarkoituksena on, etta stipendeja mydnnettaisiin ajantasaisemmin sellaisille
henkildille, jotka ovat suorittaneet opintoja kaupungin palveluksessa olon aikana.

Edelld mainittujen paivitysten lisaksi ohjeeseen on tehty pienempia tarkennuksia ja
muotoilun muutoksia.

Paivitettyn ohjeeseen liittyen on kayty kunnallisen paasopimuksen 14 8 2. momentin
mukainen paikallisneuvottelu 11.1.2023 ja ohje on kasitelty kaupungin johtoryhman
kokouksessa 17.1.2023. Yhteistyotoimikunnan kasittelyn jalkeen asia etenee
henkilostd- ja nimitysjaoston paatettavaksi. Hallintosaannén 29 8:n 1 momentin
mukaan henkil6sto- ja nimitysjaosto antaa tarvittaessa virka- ja tydehtosopimusten
yleiset tulkintaohjeet.
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Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta osaltaan hyvaksyy paivitetyn henkilostokoulutuksen
menettelytapaohjeen.

Paatos

Yhteistydtoimikunta kuuli asiassa palvelussuhdepaallikkd Paavo Aarniota.

Yhteistydtoimikunta osaltaan hyvaksyi paivitetyn henkildstokoulutuksen
menettelytapaohjeen.

Henkildsto- ja nimitysjaosto, 13.02.2023, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:

Paavo Aarnio, Antti Maatta
paavo.aarnio@rovaniemi.fi, antti.maatta@rovaniemi.fi
palvelussuhdepaallikkd, henkildsto- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Henkildstokoulutus 2023 luonnos.pdf

Nykyinen henkildstokoulutuksen menettelytapaohje on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 26.11.2012. Toimintaympariston ja tydmarkkinoiden
muutosten johdosta ohjetta on tarpeen paivittaa. Henkilostdon osaamisen
kehittaminen seka ammatillisen- ja urakehityksen mahdollistaminen ovat
vetovoimatekijoita, jotka parantavat tydnantajamielikuvaa tydmarkkinoilla ja myos
sitouttavat nykyista henkildstoa.

Merkittavimmat ohjeen paivitykset koskevat pitkakestoista tdydennyskoulutusta,
oppisopimuskoulutusta ja koulutusstipendeja. Paivitetyssa ohjeessa ei ole rahallista
ylarajaa tyénantajan korvaamille pitkakestoisen taydennyskoulutuksen
lukukausimaksuille ja muille kustannuksille. Pitkdkestoisen tdydennyskoulutuksen
paivien lukumaaran vuosittainen ylaraja on nostettu 12 paivaan. Muutoksella halutaan
mahdollistaa laajemmat tdydennyskoulutuskokonaisuudet, joiden suorittamisesta
kaupunki tydnantajana paasee hyotymaan.

Oppisopimuskoulutuksen kayttda on laajennettu palveluksessa jo olevan henkildston
lisaksi uuden henkildston rekrytointiin sellaisissa tehtavissa, joissa koulutetun
tydvoiman saatavuus on heikko. Saatavuusongelma tietyilla aloilla on
valtakunnallinen, ja siksi kaupungin on tydémarkkinoilla menestyakseen jarkevaa
hyddyntaa oppisopimusjarjestelmaa.

Koulutusstipendin hakuaikaa on rajattu ja koulutuksen kestovaatimusta muutettu.
Tarkoituksena on, etta stipendeja mydnnettaisiin ajantasaisemmin sellaisille
henkil6ille, jotka ovat suorittaneet opintoja kaupungin palveluksessa olon aikana.

Edellda mainittujen paivitysten lisaksi ohjeeseen on tehty pienempia tarkennuksia ja
muotoilun muutoksia.
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Paivitettyn ohjeeseen liittyen on kayty kunnallisen paasopimuksen 14 8 2. momentin
mukainen paikallisneuvottelu 11.1.2023 ja ohje on kasitelty kaupungin johtoryhman
kokouksessa 17.1.2023. Yhteistyotoimikunnan kasittelyn jalkeen asia etenee
henkilostd- ja nimitysjaoston paatettavaksi. Hallintosdannén 29 &:n 1 momentin
mukaan henkildsto- ja nimitysjaosto antaa tarvittaessa virka- ja tydehtosopimusten
yleiset tulkintaohjeet.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto hyvaksyy paivitetyn henkildstokoulutuksen
menettelytapaohjeen.

Paatos

Henkil6sto- ja nimitysjaosto paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.

Henkilosto- ja nimitysjaosto, 17.04.2023, § 12

Valmistelija / lisatiedot:

Paavo Aarnio, Antti Maatta
paavo.aarnio@rovaniemi.fi, antti.maatta@rovaniemi.fi
palvelussuhdepaallikkd, henkildsto- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Henkildstokoulutus hnj 17.4.2023.pdf

Nykyinen henkildstokoulutuksen menettelytapaohje on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 26.11.2012. Toimintaympariston ja tydmarkkinoiden
muutosten johdosta ohjetta on tarpeen paivittaa. Henkilostdn osaamisen
kehittaminen seka ammatillisen- ja urakehityksen mahdollistaminen ovat
vetovoimatekijoita, jotka parantavat tydnantajamielikuvaa tydmarkkinoilla ja myo6s
sitouttavat nykyista henkilostoa.

Merkittavimmat ohjeen paivitykset koskevat pitkakestoista tdydennyskoulutusta,
oppisopimuskoulutusta ja koulutusstipendeja. Paivitetyssa ohjeessa ei ole rahallista
ylarajaa tyénantajan korvaamille pitkakestoisen taydennyskoulutuksen
lukukausimaksuille ja muille kustannuksille. Pitkdkestoisen tdydennyskoulutuksen
paivien lukumaaran vuosittainen ylaraja on nostettu 12 paivaan. Muutoksella halutaan
mahdollistaa laajemmat tdydennyskoulutuskokonaisuudet, joiden suorittamisesta
kaupunki tydnantajana paasee hydtymaan.

Oppisopimuskoulutuksen kayttda on laajennettu palveluksessa jo olevan henkildston
lisaksi uuden henkildston rekrytointiin sellaisissa tehtavissa, joissa koulutetun
tydvoiman saatavuus on heikko. Saatavuusongelma tietyilla aloilla on
valtakunnallinen, ja siksi kaupungin on tydémarkkinoilla menestyakseen jarkevaa
hyddyntaa oppisopimusjarjestelmaa.

Koulutusstipendin hakuaikaa on rajattu ja koulutuksen kestovaatimusta muutettu.
Tarkoituksena on, etta stipendeja myodnnettaisiin ajantasaisemmin sellaisille
henkildille, jotka ovat suorittaneet opintoja kaupungin palveluksessa olon aikana.
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Edellda mainittujen paivitysten lisdksi ohjeeseen on tehty pienempia tarkennuksia ja
muotoilun muutoksia.

Paivitettyn ohjeeseen liittyen on kayty kunnallisen padsopimuksen 14 8 2. momentin
mukainen paikallisneuvottelu 11.1.2023 ja ohje on kasitelty kaupungin johtoryhman
kokouksessa 17.1.2023. Yhteistyotoimikunnan kasittelyn jalkeen henkildsto- ja
nimitysjaosto kasitteli asiaa 13.2.2023 ja palautti asian valmisteluun.
Jatkovalmistelussa on muutettu saadun evastyksen perusteella kohdan 3.1.1 toiseksi
viimeista kappaletta siten, etta koulutettava sitoutuu olemaan tyénantajan
palveluksessa vuoden koulutuksen paattymisen jalkeen. Aiemmassa luonnoksessa
sitoutumisajan kesto oli kaksi vuotta.

Hallintosaannon 29 8:n 1 momentin mukaan henkildsté- ja nimitysjaosto antaa
tarvittaessa virka- ja tydehtosopimusten yleiset tulkintaohjeet.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto paattaa hyvaksya liitteen mukaisen
henkilostokoulutuksen menettelytapaohjeen. Ohje tulee voimaan 17.4.2023.
Paatos

Henkildsto- ja nimitysjaosto paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen
mukaisesti.

Tiedoksi
Antti Maatta, Paavo Aarnio
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§13
Kunniamerkkiehdotukset 2023
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§14
IlImoitusasiat ja kokouksen paattaminen

Ehdotus

Paatos

Puheenjohtaja Terhi Heikkila toi esille 16.-17.5. pidettavan KT:n
tydmarkkinaseminaarin Lahdessa. Jaosto paatti esittad, etta asia kasitellan
kaupunginhallituksessa.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 9.12.
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Muutoksenhakukielto
89, 810, 811, 813, 814

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8§12

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Rovaniemen kaupunginhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkilo- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistaan
maaraajan viimeisena pdivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30
Osviitan kesdaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatds halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipdivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettyyn otteeseen on merkitty paatoksen lahettamispaiva ja -tapa.
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